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Introduccion

La innovacion curricular es un proceso continuo y evolutivo en el cual un proyecto
formativo implementa mejoras en sus enfoques, contenidos y organizaciones, con
el fin de preservar la calidad en aspectos relacionados con la formacién académica,
profesional y desarrollo de la disciplina. La innovaciéon comprende tanto la creacion
de una nueva oferta formativa, como las modificaciones mayores y menores a los
programas de formacion y sus planes de estudio vigentes?.

El disefio/modificacion del curriculo compromete el proyecto de formacién
intencionado por la institucidn, cuyo propodsito es disenar e implementar
experiencias educativas significativas que permitan el logro de los perfiles de
egreso.

En su Modelo Educativo Institucional (MEI), la Universidad Andrés Bello (UNAB)
define los componentes de las carreras y programas de estudio, asi como las
etapas del diseno curricular, detallando estos aspectos y consignando sus
responsables. Esto permite planificar de forma progresiva el aprendizaje y definir
los tipos de actividades curriculares, la carga del trabajo académico, las
metodologias y las formas de evaluacion mas pertinentes para centrar el
aprendizaje en los estudiantes.

El presente documento tiene como objetivo orientar a los equipos académicos
sobre las caracteristicas del disefo curricular en pre y postgrado, sus condiciones
institucionales, los responsables y productos asociados a cada una de sus etapas.

El conocimiento ensefado por las universidades se ejerce en campos
profesionales, organizandose de acuerdo con roles y funciones que se requieren
para el desempefno de una actividad determinada. Esta evolucidén permanente de
la actividad profesional requiere que las instituciones de educacidn superior
revisen permanentemente su oferta educativa, e innoven y cambien cuando se
hace necesario responder a las necesidades sociales.

Considerando el contexto anterior, la Universidad y las unidades académicas en su
conjunto tienen la misién permanente de revisar la vigencia de sus programas de
formacién, generando ajustes fundamentados, que otorguen sentido vy
direccionalidad a una innovacion curricular que reporte beneficios para los
estudiantes. Esta Guia Metodoldgica esta dirigida a Decanos, Directivos de
unidades académicas, académicos, asesores, diseNadores instruccionales y todos
los actores educativos que inciden en el proceso de innovacion y mejora continua
de los carreas y programas. En la figura 1 se grafica la estructura de esta guia.

1 Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas, CRUCH. (2012). Innovacién Curricular en las Universidades del
Consejo de Rectores. Santiago de Chile: Editorial Universidad de Valparaiso
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FIGURA 1. Estructura de Guia Metodoldgica
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1.Modelo Educativo Institucional: Principios

La UNAB integra su quehacer académico a través de un conjunto de definiciones que orientan y dan
sentido a su Modelo Educativo Institucional (MEI), buscando mantener su sintonia con las nuevas
demandas de la educacién superior, tanto a nivel nacional como internacional, y con los permanentes
cambios institucionales en sus diversas areas de desarrollo.

El MEI se sustenta en principios basados en dimensiones filoséficas y pedagdgicas, alineados a la Misién,
Vision y Valores institucionales, y a partir de los cuales derivan los gjes para el diseno e implementacion de
los programas de estudio de pre y postgrado en todas sus modalidades de imparticion. Estos ejes son el
Aprendizaje centrado en el estudiante, la Experiencia educativa integradora para un mundo global y la
Innovacioén, tal cual se observa en la figura 2.

FIGURA 2. Principios y ejes del Modelo Educativo Institucional

Misién y Visién Institucional

EJE APRENDIZAJE
CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

g

EStUdia“tﬁ Principio Enfoque Experiencia

Formativa Integradora
EJE
INNOVACION

EJE

EXPERIENCIA A
Principio Enfoque EDUCATIVA Comunidad
Pedagégico sociocognitivo INTEGRADORA '\ pe

PARA UN MUNDO

GLOBAL

Valores Institucionales



Primer principio: Enfoque de Experiencia Formativa Integradora

El enfoque de orientacion filosdfica, declarado en la Misién, Vision y Valores de la Institucion, se materializa
en la propuesta de modelos de ensenanza que integran la teoria y la practica, y que potencian el desarrollo
de habilidades generales como sello de la formacidon. Asimismo, la experiencia educativa entrega
oportunidades para involucrar directamente al estudiante, desafiandolo y potenciando el aprendizaje
autonomo.

Segundo principio: Enfoque Pedagégico

Este enfoque de orientacidn sociocognitiva tiene como protagonista al estudiante y la movilizacion de
saberes, actitudes y habilidades cognitivas de orden superior en la resolucién de problemas profesionales.
En tal sentido, se asume una perspectiva experiencial del aprendizaje en la cual los estudiantes tienen la
oportunidad de reflexionar, conceptualizar y aplicar lo aprendido en distintos contextos de accion.

2. Ejes del Modelo Educativo Institucional

A partir de los principios rectores del MEI se desprenden los ejes que deben orientar todos los disefios
curriculares que se implementen en la Universidad. A continuacidn, se grafican cada uno de los ejes, sus
definiciones y forma de operacionalizacion.
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3. Componentes de los Programas de Estudio en la

Universidad Andrés Bello

Para concretar el disefio curricular de los Programas de Estudio?, basado en la educacion centrada en los
estudiantes y con enfoque en los Resultados de Aprendizaje, la UNAB ha definido un grupo de
componentes que guian su concrecidn. Esta estructura curricular incorpora el sello formativo UNAB, el
trabajo académico de los estudiantes, las areas de formaciodn, los ciclos de formacién y la organizacion de
un itinerario que contempla hitos evaluativos del avance de los estudiantes en su trayectoria formativa. En
la figura 3 se grafican estos componentes:

2Una carrera o programa se define por la Comision Nacional de Acreditacién (CNA) como un “conjunto de actividades curriculares
organizadas en un plan de estudios que conducen a la obtencion de un titulo técnico de nivel superior o un titulo profesional”
(CNA, pag. 4, 2015). Los programas y carreras se materializan en un plan de estudio que contiene programas de asignaturas. Los
programas de asignatura declaran los aprendizajes, contenidos, metodologia, evaluaciéon y bibliografia de un curso perteneciente
al Plan de Estudio del Programa Formativo.
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FIGURA 3. Componentes curriculares de los programas de estudio
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A continuacioén, se esquematizan y explican cada uno de los componentes curriculares a considerar en el
disefo curricular a nivel institucional.
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La estructura curricular de las carreras y programas de pregrado se organiza en tres areas que incluyen
distintos tipos de actividades formativas:

Area de Formacién Disciplinaria: compuesta por las asignaturas y actividades curriculares bésicas que dan
sustento a las distintas disciplinas profesionales, asi como aquella que profundizan saberes especificos y
métodos propios de las disciplinas, licenciaturas y profesiones.

Area de Formacion Profesional: Asociada a la profundizacién de saberes profesionales en asignaturas de
caracter practico o en asignaturas que contienen estrategias de formacion practica, las cuales fortalecen el

Areas de
Formacion desarrollo de los resultados de aprendizaje.

Area de Formacién General: Asignaturas o actividades curriculares que fortalecen el desarrollo de habilidades
genéricas fundamentales para el desempeiio profesional y humano del egresado de la UNAB. Estas habilidades

Ciclos de Formacion

son las declaradas como sello formativo de la institucion.

La estructura curricular se organiza en cuatro ciclos que representan etapas dentro del itinerario formativo de la
carrera, que permiten a los estudiantes obtener diferentes certificaciones académicas. Para las carreras de cuatro

afos se consideran dos ciclos de pregrado: inicial y profesional.
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Los RA de los perfiles de egreso son escalables y se organizan en niveles de logro sucesivos,
permiten evaluar de manera intermedia, secuencial y progresiva el avance de los estudiantes
en el itinerario formativo, y el avance de los estudiantes en relacion con el logro del perfil de
egreso.

El seguimiento de estos niveles de logro de los RA sera evidenciados a lo largo del itinerario a través de hitos
evaluativos, representados en asignaturas integradoras, al finalizar cada ciclo de formacién. Las asignaturas
integradoras tienen como objetivo que los estudiantes movilicen sus conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes desarrolladas en cada ciclo formativo para la resolucion de problemas profesionales, es decir, que
aprendan desde y en la accidn, con grados crecientes de autonomia y complejidad.

Itinerario Formativo

El itinerario formativo es una definicién institucional de la trayectoria académica de los estudiantes dentro de
un Programa de Estudio y debe otorgar posibilidades de movilidad, vertical u horizontal, entre ciclos de
formacién de un mismo o diferente nivel. Los itinerarios formativos en la UNAB tienen las siguientes
caracteristicas:
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FIGURA 4. Esquematizacion de las caracteristicas de la estructura curricular de los programas formativos en UNAB

4. Etapas del diseno curricular en la Universidad Andrés Bello

Los proyectos de innovaciéon curricular son sometidos a un proceso de analisis para evaluar su pertinencia
y relaciéon con los objetivos estratégicos institucionales, el modelo educativo UNAB, los mecanismos
internos de autorregulacion, los procesos de aseguramiento de la calidad, el marco normativo disciplinar
y profesional, entre otros elementos criticos para la definicién del proceso.

Con el fin de coordinar la programacién anual de los procesos de innovacién entre las distintas unidades
involucradas, se establecieron dos periodos en el transcurso del ano académico para su realizacién: un
primer periodo en abril y un segundo periodo en septiembre. Para todo efecto, las facultades deberan
solicitar formalmente el inicio de sus procesos mediante un "Formulario de solicitud de Innovacién”, el
cual deben completar y enviar3.

Una vez aprobada la ejecuciéon del proceso de innovacién de la carrera o programa, las etapas de la
innovacion curricular seran implementadas a través del trabajo de un cuerpo académico que sera
designado para tales fines por la facultad y que trabajara de forma peridédica por el plazo definido para ello
(entre 8 meses y 1ano), y quienes constituiran el denominado Comité Curricular.

* Para revisar detalles de forma, contenido del formulario de solicitud de innovacion curricular,
consultar instructivo e infografia 1: Fundamentacion.
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Podran formar parte del Comité Curricular directivos de escuela y departamento, directores de carrera de
diversas sedes, académicos y secretarios académicos. Este debe tener un minimo de cuatro integrantes,
los que deberdn ser consignados en un acta de constitucion.

El Comité Curricular estard compuesto por al menos los siguientes roles:

. Presidente/a: Responsable de asegurar la construccién de los productos requeridos y la calidad de éstos,
asi como de coordinar y convocar las reuniones. Corresponde asumir este rol a algun directivo de la
Facultad.

- Secretario(a) de actas: Responsable del registro, difusién y/o almacenamiento de las actas de cada
sesion. Corresponde asumir este rol a algun directivo o académico de carrera.

« Integrantes del Comité: Participaciéon en el disefio y registro de evidencias de los productos curriculares.

« Asesor técnico: Analista Curricular encargado de entregar lineamientos metodolégico-curriculares y
brindar apoyo técnico.

En la figura 5 se detallan y describen las etapas del disefio curricular4, para guiar y apoyar la labor del
Comité Curricular y actores involucrados en la innovacién o modificacién de programas de pre y
postgrado.

FIGURA 5. Etapas del disefio curricular
Parte superior
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“ Para conocimiento de los procesos, productos y actores involucrado consultar flujo institucional
de innovacién curricular.consultar instructivo e infografia 1: Fundamentacion.

-10-



4.1 Etapa 1 Fundamentacion de la innovacion curricular

La fundamentacion de la innovacion curricular® o bien de las modificaciones curriculares® a los programas
de formacion y sus planes de estudio consta de dos dimensiones de deteccién de necesidades. La primera
dimensioén se relaciona con el nivel estratégico institucional, en tanto, la segunda se asocia al propio ciclo
de vida de las carreras y programas, asi como a los resultados que emergen del seguimiento de la
implementacién curricular. Ambas fundamentaciones, que se sistematizan en informes institucionales,
deben ser aprobadas a nivel de Facultad, Vicerrectoria Académica y Comité de Rectoria respectivamente.
En la figura 6 se describen las caracteristicas de esta etapa y los tipos de fundamentacion.

FIGURA 6. Definiciones de procesos implicados en la etapa de fundamentacion?
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5 Innovacion curricular: Proceso continuo y evolutivo en el cual un proyecto formativo implementa mejoras en sus enfoques, contenidos
y organizaciones, con el fin de preservar la calidad en la transferencia de conocimiento y desarrollo de la disciplina. La innovacion
curricular involucra los procesos de creacién de carreras y programas nuevos y procesos de modificacion mayor y menor.

6 Modificacion Mayor: Se refiere a aquellos cambios que alteren el ndcleo tematico disciplinario del plan de estudios; incorporen,
eliminen o sustituyan asignaturas; alteren la duracion de una carrera o programa; establezcan salidas intermedias referidas a titulos o
grados académicos; establezcan menciones o especializaciones; y modifiquen el nUmero de horas, clases o créditos. Por ejemplo,
actualizacion curricular, modificacion de itinerario, actualizacion de perfil de egreso, etc.

Modificacion Menor: Se refiere a cambios menores, tales como, el nombre de una asignatura; la alteraciéon de prerrequisitos; la fusion
de dos asignaturas en una que tenga una carga horaria y crediticia igual a la suma de las originales; y la division de una asignatura en
dos, con tal que la suma de la carga horaria y crediticia sea igual a la original.

7Para revisar detalles de forma, contenido y etapas tanto de la Fundamentacion estratégica, como Fundamentacion académica,
consultar instructivo e infografia 1: Fundamentacion.
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4.2 Etapa 2 Definicion y validacion del perfil de egreso de carreras
y programas de estudio en la Universidad Andrés Bello

En la UNAB se comprende el perfil de egreso como una declaracion de los Resultados de Aprendizaje (RA)
gue deben ser alcanzados al término del proceso formativo. Los RA se definen como la integraciéon de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, que seran capaces de demostrar los estudiantes al
culminar su plan de estudio y que lo habilitaran para su desempefio profesional y disciplinar.

Por lo anterior, los perfiles de egreso de las carreras y programas deben ser consistentes con la mision
institucional y el sello formativo, el estado del arte, las proyecciones de las disciplinas y tecnologias, y las
demandas del entorno sociolaboral. Estos perfiles de egreso, ademas, se materializan de acuerdo con la
contribucion que el egresado realizara a la sociedad desde lo disciplinar y desde su area de insercion
laboral. Ante ello, la elaboracidn de los perfiles se hace con la colaboracién de actores claves de estas areas,
tanto externos como internos, y para recolectar la informacidén necesaria se utilizan herramientas
cuantitativas, como encuestas, y cualitativas, como grupos focales o entrevistas en profundidads. La figura
7 representa las instancias implicadas en la definicidon y validacion del perfil de egreso.

FIGURA 7. Instancias implicadas en definicién del perfil de egreso

-

Consulta al medio OOO
profesional y CD')

académico X .
Validacion externa, por
Construccion actores relevantes

O O O

Validacion interna por las — ™
unidades académicas

O=O 000 -
o o
Aprobacién por las

v/ Analisis disciplinar instancias colegiadas
+/ Analisis normativo pertinentes

v Colegios profesionales,
entre otros.

Asi, el perfil de egreso se compone de una descripcion sobre los saberes centrales que desarrollaran los
estudiantes durante su proceso formativo. Ademas, se estructura en dmbitos de accién, que describen las
habilidades profesionales centrales que desempenara el egresado en el mundo productivo, y en los

8 Para revisar los formatos, documentos y metodologias de levantamiento y validacion de perfil de egreso,
para nueva oferta académica y programas vigentes, consulte instructivo e infografia 2.
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Resultados de Aprendizaje asociados a cada uno de ellos. Todos los perfiles de egreso de las carreras y
programas de pregrado incorporan un ambito de Formacion General e Inglés representando de esta
forma los principios y ejes del MEI.

A continuacion, se presenta un ejemplo de perfil de egreso de una carrera de Periodismo (pregrado) y del
Doctorado en Ciencias Fisicas (postgrado):

Periodismo

El (la) Periodista de la Universidad Andrés Bello es un profesional capaz de elaborar estrategias de
comunicacion e informacién que le permitan producir contenidos multimediales, para soportes escritos,
radiales y audiovisuales en areas informativas, estratégicas, comerciales, culturales y académicas; y
desarrollar periodismo de investigacidon desde una perspectiva ética y de responsabilidad social editorial.
Asimismo, utiliza las disciplinas creativas como herramienta para gestionar el conocimiento a nivel local y
global, desarrollando propuestas y emprendimientos desde una perspectiva interdisciplinaria.

El (la) Licenciado (a) en Comunicacidn Social reflexiona sobre los desafios del periodismo contemporaneo,
a través del analisis de casos, manejo de datos y su relacién con las ciencias sociales.

El plan de estudios de la carrera de Periodismo de la Universidad Andrés Bello organiza sus Resultados de
Aprendizaje en los ambitos de accidén que se enuncian a continuacion:

I.- Ambito de accién: Proyectos de Cultura Interdisciplinar

RA 1.- Integrar en una sintesis los principales fendmenos, discusiones, conflictos y cambios que
determinan hoy la reflexién cultural contempordnea en distintos ambitos del saber.

RA 2.- Evaluar a través de herramientas de gestion, la generacion de propuestas innovadoras sostenibles
en el desarrollo de proyectos y emprendimientos.

RA 3.- Crear procedimientos y productos a través de recursos conceptuales y técnicos para desenvolverse
e integrarse en contextos disciplinares e interdisciplinares.

RA 4.- Disefar proyectos a partir de temas de caracter interdisciplinar, que contribuyan a dar respuesta a
fendmenos complejos en contextos especificos.

Il.- Ambito de accidon: Medios y Proyectos Periodisticos

RA 1.- Producir contenidos para la construccion, gestion y/o administraciéon de la informacion con
responsabilidad social editorial y ética, orientados a distintas audiencias.

RA 2.- Construir pensamiento critico para la comprensiony la interpretacion de los fendmenos culturales,
sociales, politicos, econdmicos, y comunicacionales.

lll.- Ambito de accién: Nuevas tendencias y formatos de las comunicaciones

RA 1.- Construir mensajes y relatos noticiosos y comunicacionales para los distintos formatos y
plataformas mediales poniendo en practica un riguroso uso del lenguaje, una actitud ética y capacidad
creativa.

RA 2.- Desarrollar investigacion periodistica sobre temas de interés nacional e internacional, en diferentes
ambitos de la comunicacién social, asi como la practica del oficio en el area publica, privada y en la
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autogestion o emprendimiento.
IV.- Ambito de accién: Educacién General e Inglés

RA 1.- Desarrollar el pensamiento critico mediante la argumentacion, exponiendo a través de un lenguaje
oral y escrito adecuado al ambito académico y profesional, y utilizando un método basado en criterios,
hechos y evidencias.

RA 2.- Relacionar la formacion académica con el propio entorno desde un principio de responsabilidad
social, considerando la dimension ética de practicas y/o discursos cotidianos, y en el ejercicio profesional.

RA 3.- Elaborar proyectos de investigacion con sus respectivas consideraciones éticas, de acuerdo con
enfogques metodoldégicos cuantitativos y/o cualitativos reconocidos por su area disciplinar, utilizando de
forma eficaz las tecnologias de la informacion.

RA 4.- Desarrollar habilidades comunicativas en el idioma inglés, para desenvolverse en situaciones
cotidianas, laborales y académicas.

Doctorado en Ciencias Fisicas

El(la) graduado(a) de Doctorado en Ciencias Fisicas de la Universidad Andrés Bello posee una sdlida
formacioén en Fisica y conocimientos avanzados en alguna de las lineas de investigacion del programa, a
saber: Fisica de Altas Energias y Gravitacion, Fisica de Particulas, Fisica de la Materia Condensada y Fisica
de Plasmas, dominando las bases tedricas y metodoldgicas de la investigacion cientifica.

Utiliza herramientas fisicas, matematicas y computacionales para comprender y formular las leyes que
describen fendmenos fisicos. Aplica metodologias tedricas y experimentales para la resolucién de
problemas cientificos y tecnolégicos de manera individual o colaborativa, aportando a la generaciéon de
nuevo conocimiento.

Los Resultados de Aprendizaje del Perfil de Egreso son:

RA 1.- Demostrar conocimientos especializados y actualizados en alguna de las lineas de investigacion
propuestas por el programa a través del desarrollo de la tesis doctoral.

RA 2.- Generar un aporte a la Fisica a partir de la realizacion de investigacion original que contemple
analisis del estado del arte, diseno y ejecucidn de un proyecto en base a hipdtesis y utilizacion de
estrategias metodoldgicas, para la solucién de problemas relevantes en los ambitos cientificos y
tecnoldgicos en su campo de estudio.

RA 3.- Comunicar apropiadamente, de manera oral y escrita, los resultados de las investigaciones
cientificas a publicos especializados y no especializados de forma responsable y ética.

Para saber mas consultar: https://advance.unab.cl/programas-advance/
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4.3 Etapa 3 Organizacioén y estructuracion del diseio curricular

Una vez definido el perfil de egreso, el cual guia la organizacion y estructuracion del curriculo, se genera
el itinerario formativo que tiene por objetivo la definicion del plan de estudio de la carrera o programa, que
permitira alcanzar los compromisos formativos establecidos en el Perfil de Egreso.

La elaboraciéon del itinerario formativo se inicia escalando los Resultados de Aprendizaje del perfil en los
niveles 1,2y 3. La elaboracion de aprendizajes esperados de las asignaturas se hace de acuerdo con el nivel,
los que en su conjunto daran cuenta del Resultado de Aprendizaje de manera secuenciada, segun grados
de complejidad, autonomia y profundizacidn requeridos para el desempefio profesional. A continuacion,
se presenta ejemplo de tabla utilizada para estos efectos por el Comité Curricular y el equipo de asesores
de la Direccion de Innovacion Curricular.

TABLA 1. Criterios institucionales para el escalamiento de Resultados de Aprendizaje del Perfil de Egreso

CRITERIO NIVEL DE DOMINIO
NIVEL INICIAL NIVEL INTERMEDIO NIVEL AVANZADO
COMPLEJIDAD
Se define sobre la base de la existencia de Identifica Identifica nuevas Identifica nuevas
multiples variables cuyas relaciones pueden variablesy sus relaciones variablesy
cambiar con el tiempo. Por consiguiente, laci laci
administrar eficazmente la incertidumbre es una reélaciones relaciones
condicién necesaria para identificar un problema
y emprender el curso de accién adecuado.
AUTONOMIA
Se refiere al proceso de toma de decisiones que la . Dlrl,gldo el ;
persona realiza de acuerdo a principios que ha DIrIgIdO algun grado de Auténomo
internalizado, responsabilizandose  por las autonomia
consecuencias de su actuaciéon al resolver un
problema.
PROFUNDIZACION ! o ——
En base a ; u y
Indica el grado en que estan incorporados los Selecciona soluciones a
recursos internos y externos que la comunidad n‘?rm.as o informacion o
académica o profesional sefala como criterios relevante prObIematlcas
fundamentales para una actuacién competente. comp]ejas

Luego, con el fin de concretar la progresion (la que darad origen a la matriz de escalamiento, mapa
curriculary mapa académico) y esquematizarla, se elabora una matriz de tributacién que considera los RA,
sus niveles, los aprendizajes esperados, las asignaturas y su organizacion en ciclos formativos
correspondientes al Programa de Estudio, lo cual se visualiza en la siguiente tabla.
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TABLA N°2: Progresion de Resultados de Aprendizaje Perfil de Egreso
y Aprendizaje Esperado, por ciclo y asignatura®

RESULTADO DE RESULTADO DE RESULTADO DE
Semestre ASIGNATURA APRENDIZAJE/COMPETENCIA X APRENDIZAJE/COMPETENCIA X APRENDIZAJE/COMPETENCIA X

INICIAL INTERMEDIO AVANZADO INICIAL INTERMEDIO AVANZADO INICIAL INTERMEDIO AVANZADO

Las asighaturas de pregrado que se disefian para cada carrera o programa formativo deben responder a
las tres areas de formacion de la UNAB —disciplinar, profesional y general—y estar asociadas a los ambitos
de accién definidos en el perfil de egreso.

La construccion del itinerario formativo se diagrama en una malla curricular con los ciclos formativos, la
carga académica del plan de estudio en SCT-Chile que considera las horas de docencia directa y de trabajo
autéonomo de los estudiantes, asi como las asignaturas correspondientes a las areas de formacion
definidas institucionalmente. En las siguientes figuras se representan las mallas curriculares de una
carrera de pregrado y de un programa de postgrado'™.

FIGURA 8. Malla Curricular carrera de Geologia. Facultad de Ingenieria

[ SEMESTRE L | SEMESTRE IV |__senesTREy N SEMESTREVI Ml SEMESTRE Vil SEMESTRE X [l SEMESTRE X ]
Fundamentos de
i Fisica Electricidad y i " Recursos i Tapicos de
Fisica General Experimental Mecanica Magnetismo Petrologia Enddgena .::Ja?lrsai;niﬁlg'l:r‘(cn Geomorfologia Energéticos Geologia de Minas Especialidad Il
L& ;. ______________§§ |
Sistemas y Depdsi i P~ Economia y
) o stem i 5 5 endsitos Minerales ) Geoestadistica ..
Intredussion a las Célculo Diferencial Célculo Integral Eouaciones entalogia y Defarmacidn de la y Meta Geclogia de Chile y Modelamiento 5;“;‘:2;;2@05
Lineales i
I I N
i Métodos .
gia y Taller de Innovacién . Taller de Innovaciin Paleoclima y Geologia de Geodtica y
Sistema Tiemra Cristalografia Endagena v E n gngl‘lrt\cos I v El m Hidrogeologia Campo Il Geopatrimoenio
| |
=r‘l lida P ay Taller de Integrador |: Geoquimica Exdgena  Geologia Geologia Meétodos de Peligros Geolégicos Integrador IIl:
ol 1 Emprendimiento | Practica | y Ambiental de Campo | de Campo Il Geofisica Territorial Proyecio de Titulo
I |
Fundamentos de Métodos Analiticos |: Basas de Geologia Responsabilidad g;i?l;:?% t Tapicos de Geologia Andina e
Quimica y Ambiente eologia Microscopia Optica Inglés | le Campo Social aen | :‘Jg;‘;::;gc""
Clencias Geoldgicas
I I
. . . Portafolio de Tapicos da
Inglés Il Inglés i Inglés IV Practica | Froyectos Fepacialicad Il

_ S _ s _

° Se utiliza para las especialidades médicas y odontoldgicas, segun normativas del Ministerio de Salud, el concepto de Competencias para este tipo de programas.
oPara revisar los formatos, productos y metodologia de diseno curricular, consulte instructivo e infografia 3:
Organizacién y estructuracion del disefio curricular
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FIGURA 10. Malla curricular Magister en Ciencias de la Ingenieria,
mencion Logistica y Gestién de Operaciones

Malla Curricular

Andlisis de datos

Logistica y gestién de la

cadena de

abastecimiento

55CT

Topicos avanzados de

Electivo de magister

simulacién

55CT 4 5CT

20 SCT 20 SCT 20 SCT

| semestre Il semestre Il semestre

Luego de la malla curricular se elaborara el plan de estudios, que consiste en una explicitacion
estructurada que define los tiempos, las asignaturas y sus requisitos correspondientes a las areas que
forman parte del proceso formativo conducente al logro de perfil de egreso. Para lograrlo se elaboraran
tablas que reflejan la carga académica expresada en créditos SCT y UNAB en que se expresan los
programas institucionales.

Para dar cierre al proceso de diseno curricular se elaboraran los programas de asignatura", los que
consideran su contribucién a los Resultados de Aprendizaje del perfil de egreso. Estos contienen los
aprendizajes esperados de cada actividad curricular, la carga académica que requerira el estudiante en
créditos SCT-Chile, las estrategias de ensehanza y aprendizaje, los mecanismos de evaluacion mas

pertinentes para alcanzar los aprendizajes, y la bibliografia que servird como apoyo al proceso de
ensenanzay aprendizaje®

11 Para apoyar la elaboracion de programas y syllabus de asignaturas, se recomienda revisar Guia Metodolégica 2: Ensefar y
Aprender en la UNAB, y la Guia Metodoldgica 3: Evaluar aprendizajes en la UNAB.
12Para revisar los formatos, estandares y metodologia de disefio de programas de asignatura, consulte instructivo e infografia 4:
Elaboracion de Programas de asignatura.
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Finalmente, el plan de estudio se formaliza acorde a la regulaciéon institucional vigente, razén por la cual
cada creacion, innovacion o modificacion curricular de la carrera o programa de pre y/o postgrado, debe
ser sancionada por organismos y autoridades académicas correspondientes (Consejo de Facultad, Comité
de Rectoria, Consejo Superior y Junta Directiva). Dicha formalizacién se materializa mediante la creacidon
de un Decreto Unico (DUN), el cual norma el desarrollo y funcionamiento del Plan de Estudio desde una
perspectiva académica y administrativa, tal cual se ejemplifica a continuacion:

Ejemplo de Decreto Unico de Plan de Estudio carrera de Derecho

Universidad
Andres Bello

APRUEBA NUEVO TEXTO INNOVACION
PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE
DERECHO.

RECTORIA
D.U.N°11-2022

Santiago, 02 de marzo de 2022

TENIENDO PRESENTE:

La proposicion de la Direccidn de Escuela de Derecho, la aprobacion del Decano y del
Consejo de la Facultad de Derecho, lo manifestado por el Director General de Docencia, la opinién
favorable del Vicerrector Académico, el pronunciamiento del Consejo Superior en sesion del 13 de octubre
de 2021 y la aprobacion de la Junta Directiva en sesion del 21 de octubre de 2021.

Considerando las razones académicas expuestas por la Direccion del Programa
tendientes a actualizar el perfil de egreso del Programa de Derecho lo cual, de acuerdo con las normativas
internas, corresponde a una modificaciéon mayor.

Las facultades que me confiere la reglamentacion vigente

DECRETO

Apruébese el nuevo Plan de Estudio de la carrera de Derecho, perteneciente a la Escuela de Derecho,
adscrita a la Facultad de Derecho y que entrara en vigencia el primer semestre del 2022.

4.4 Etapa 4 Implementacién y seguimiento curricular

Una vez aprobado el Plan de Estudio comienza su proceso de implementaciéon. A partir de esto, y en
distintos momentos del proceso formativo, se aplican mecanismos de seguimiento curricular que
permiten optimizar y mejorar de forma continua la experiencia educativa de los estudiantes y lograr lo
declarado en el perfil de egreso de cada carrera. A continuacioén, se esquematizan los mecanismos de
aseguramiento de la calidad derivados del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad.
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FIGURA 11. Mecanismos de aseguramiento de la calidad®

Seguimiento del
disefio e
implementacion
curricular.

El seguimiento
considera
indicadores
asociados con
distintos
aspectos tales
como:

Seguimiento
del perfil de
egreso.

Se han definido
hitos

evaluativos en
los itinerarios
formativos que
permitan hacer
su seguimiento

del Perfil de
Egreso

Para su implementacion, se
establecieron un conjunto de
indicadores asociados a los RA del
perfil de egreso para cada nivel de
desarrollo. Estos son evaluados en las
asignaturas integradoras por medio
de desempeiios complejos asociados
a problemas profesionales que

permiten tener evidencia de la
adquisicion progresiva de las metas
de aprendizaje durante el proceso
formativo de los estudiantes.

El seguimiento de estos indicadores
se realiza por medio de los analisis
que desarrolla cada carrera o
programa y permite levantar alertas
tempranas en relacién a la
implementacién del Plan de Estudio
e implementar mejoras.

5. Etapas del disefo curricular pregrado, postgrado y especialidades

médicas y odontolégicas

Una vez revisadas cada una de las etapas del disefio curricular de la Universidad, se presentan a
continuacién, mas en detalle, cada una de ellas para las carreras y programas de pregrado, postgrado y
especialidades médicas. Para el caso de los programas de continuidad de estudio se desarrollard una
descripcion diferenciada debido a las caracteristicas curriculares de estos. En la figura 12 se sistematizan
las etapas del proceso de disefo curricular para las carreras de pregrado, asi como para los programas de
postgrado y especialidades médicas.

o ) 13Para revisar los formatos, productos y metodologia o )
de seguimiento curricular, consulte instructivo e infografia 4: Implementacion y seguimiento curricular.
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FIGURA 12. Descripcion de Etapas del proceso de innovacion Curricular para carreras de pregrado y programas de postgrado
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5.1 Etapas programas de pregrado de continuidad de
estudio / Advance

Los programas de continuidad de estudio se denominan institucionalmente Advance. Estos estan
orientados a adultos trabajadores de carreras técnicas y profesionales afines y no afines de determinadas
areas de conocimiento. Este tipo de programas permiten optar a carreras profesionales con y sin
licenciatura. Asimismo, los profesionales titulados pueden optar al grado de licenciatura en programas
especificamente disefados para este fin.

En la actualidad la Universidad ofrece una oferta que abarca programas de continuidad profesional cony
sin Licenciatura y programas de continuidad especificos para optar al grado de Licenciatura. Estos estan
siendo dictados por la Facultad de Economia y Negocios, Facultad de Ingenieria, Facultad de Educaciéony
Ciencias Sociales, Facultad de Arte, Arquitectura, Disefio y Comunicaciones, y Facultad de Ciencias de la
Vida'.

El disefio curricular de los programas de continuidad de estudios Advance contempla 5 etapas, de éstas
tres de son similares a las del pregrado tradicional: fundamentacion de la innovacién o modificacion (1),
organizacioén de la estructura curricular (4), e implementacion y seguimiento curricular (5). En cuanto a las
etapas 2 y 3, relacionadas con el perfil de egreso e ingreso a este tipo de programas formativos, se debe
especificar que, en el caso de que la carrera se imparta en pregrado tradicional, se realiza un balance de
brechas a partir del cual se define el perfil de ingreso al programa de continuidad de estudios, y, por ende,
la trayectoria formativa de los estudiantes. En el caso de que la carrera no tenga su equivalente en
pregrado tradicional, se disefia el programa y su plan de estudio, y, a partir de este insumo, se define el
perfil de ingreso a éste™.

FIGURA 13. Descripcion de Etapas del proceso de innovacién o modificacion
curriculares para programas de continuidad de estudios'™

ETAPA 1

ETAPA 2 ETAPA 3

ETAPA 4 ETAPA S

Fundamentacién Perfil de egreso Levantamiento Organizacién y Implementacién y
de la innovacién de programa del perfil de estructuracion seguimiento del
curricular regular ingreso curricular curriculo

FASE 1

FASE 1

FASE 1 FASE 1
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Innovacién curricular
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aprobacion de
proyectos de
innovacioén curricular
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conocimiento afines

Identificar carreras
afines oferta externa
y AIEP

Redactar Perfil de
ingreso

. carreras
profesionales afines
. carreras
profesionales no
afines

- carreras técnicas
afines

Validar perfil de
ingreso

Elaboracién del
itinerario Formativo

Implementaciéon

FASE 2 FASE 2
Aprobacién del Seguimiento
proyecto

FASE 3

Elaboracion de
programas de
asignatura

FASE 4
Oficializacién del
Proyecto

« Elaboracion de
Resoluciones de
continuidad de
estudios

14 Para mayor detalle revisar https://advance.unab.cl/

15 Siun programa contempla asignaturas en modalidad online se debera desarrollar un trabajo de coordinacidon con equipos
pertenecientes a la Direccion General Online. Esto con la finalidad de cumplir con las orientaciones emanadas del MEI
para el disefio de las experiencias de aprendizaje, dando cuenta de las etapas y procesos asociados el Modelo de

Disefo Instruccional de la institucion.
16 Para revisar los formatos, productos y metodologia de disefo curricular de los programas de continuidad consulte
instructivo e infografia 5: Disefio curricular programas de continuidad.
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Se presenta, a continuacion, ejemplo de malla curricular de programa de continuidad de estudios de la
carrera Entrenador Deportivo Advance.

Teoria y
Fundamentos del
Deporte

]
Entrenamiento

Deportes
Individuales |

Neurociencias y
Deporte

Desarrollo y
Motricidad Humana

Habilidades
Comunicativas

Formacion General e Inglés

Anatomia

Entrenamiento
Deportes Colectivos |

|
Bioenergética

y Nutricion del
Ejercicio
]

Rendimiento y
Practica Deportiva |

Inglés |

Fisiologia del
Ejercicio

Entrenamiento
Deportes
Individuales Il

Biomecanica del
Deporte

Prevencion de
Lesiones y Primeros
Auxilios

Inglés I

Tendencias del
Entrenamiento

Entrenamiento
Deportes
Colectivos Il

Estadistica Aplicada
al Deporte

Rendimiento y
Practica Deportiva Il

Inglés Il

Asignaturas Departamentales _

Planificacion y
Evaluacion del
Entrenamiento

Condicion Fisica

y Salud
|
Actividad Fisica
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Especiales
|

Rendimiento y
Practica Deportiva lll

Inglés IV

0Organizacion del Rendimiento
portivo
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Tecnologia para el
Entrenamiento

Psicologia del
Deporte

Prescripcion del
Ejercicio para la
Salud
]

Integrador I:
Préctica |

Pensamiento Critico

Investigacion en
Ciencias del Deporte

Deporte Adaptado
y Paralimpico

Liderazgo y
Coaching Deportivo

Etica y Deporte

Deportes
Emergentes

Seminario de Grado
|

Gestion Proyectos
Deportivos

Integrador II:
Practica Profesional
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6. Criterios para la Innovacion Curricula

A continuacion, se definen los criterios institucionales a considerar en los diseflos y modificaciones
curriculares para las carreras y programas de la instituciéon. En primera instancia se presentan los criterios
de las carreras de pregrado, en segundo lugar, se describen los criterios para los programas de postgrado:
Magister y Doctorados; finalmente se presentan los criterios para especialidades Médicas y Odontoldgicas.

6.1 Criterios para la innovacioén curricular de carreras y programas de pregrado

Carreras de 4 afios

Criterios para innovacion curricular de Pregrado

Programas Regulares

Carreras de 5 afios

Carerras de 6 afios

Carerras de 7 afios

Programas de continuidad de estudios/Advance

Advance
2,5 afios
(8 trimestres)

100a 120 SCT

Advance
3 afios omés
(9-10 trimestres)

120a 150 SCT

Advance

4afios
(12 trimestres)

Advance 140 -180 SCT
12 min. a 15 méx. SCT por

seguin duracién

12 min. a 15 max. SCT por 12 min. a 15 max. SCT por
Total SCT 240 5CT (30 SCT/semestre) 300 SCT Total (30 SCT / Semestre) 360 SCT Total (30 SCT / Semestre) 420 5CT Total (30 SCT / Semestre) . 7 Vs " 5 s py , Ly
g1 d: d trimestre segdn recomendacion

Manual SCT Manual SCT Manual SCT
Semanas 18 Semestre 18 Semestre 18 Semestre 18 Semestre

13 Trimestre 13 Trimestre 13 Trimestre
. 1 Propdsito 1 Propdsito 1 Propdsito 1 Propésito
m.'l ey 1 Objetivo general 10bjetivo general 1 Objetivo general 1 Objetivo general Igual Pregrado Regular Igual Pregrado Regular Igual Pregrado Regular

! 3 64 Objetivos especificos 364 Objetivos especificos 3 64 Objetivos especificos 3 6 4 Objetivos especificos
223 Ciclos:
N° total de Ciclos 2 Ciclo: 3 Ciclos: 3 Ciclos: 3 Ciclos: 2 Ciclo: i 2 el 3 Ciclos:
formativos Inicialy final Inicial -Intermedio-Final Inicial -Intermedio-Final Inicial -Intermedio-Final Inicial y final - yhmal Inicial -Intermedio-Final
Inicial-Inter medio-Final

N° total de
integradores, 2 3 3 3 2 2a3 3

Al finalizar cadaciclo formativo

Al finalizar cada ciclo formative

sugerenc

Al finalizar cada ciclo formativo
sugerencia:

Alfinalizar cada ciclo formativo
sugerencia:

Semestre . . ) L N . . R Al finalizar cada ciclo Al finalizar cadaciclo
1erciclo: 4°6 5% sem. 1er ciclo: 476 5° sem. 1er ciclo: 4°6 5° sem. Al finalizar cada ciclo e oo R
Integradores e oo oo . N . o . oo formative (3°-6°-9°) formativo
(sugerencia 4°65°- 8°) 2dociclo: 8° sem. 2dociclo: 8° sem. 2dociclo: 8° 6 10° sem.
3erciclo: 10° sem. 3er ciclo: 11° sem. 3erciclo: 14° sem.
A Teluran sl atomtii e RA S incorp e et
Perfil de Egreso
Ambitos/RA Méaximo 3 dmbitos; 1 a 2 RArobustos por &mbito
144 UNAB 162 UNAB 435 UNAB

St ratintes 520a560 UNAB 650 a700 UNAB 750 a840 UNAB 91021200 UNAB Maéximo Horas directas: Maximo Horas directas: Méximo Horasdirectas:
(25 Horas Pedagégicas (25 Horas Pedagégicas presenciales (25 Horas P bgicas pr ial (25 Horas Pedagégi il 18 horas pedagégicas 18 horas pedagdgicas. 18 horas pedagégicas.
UNAB presenciales directas/semestre) directas/ Semestre ) directas/ Semestre ) directas/ Semestre (Méximo 12 horas (Méximo 12 horas (Maximo 12 horas
dagogi: iales) dagégicas pr iales) d presenciales)
Total de
18 18 18 18-24 13 13 13

Total de cursos

5 Cursos / semestre

5 Cursos / semestre

5 Cursos / semestre

5 Cursos / semestre

Maximo 4 /trimestre

Méximo 4 / trimestre

Méximo 4 / trimestre

4 Cursos de F. General

4 Cursosde F. General

4 Cursosde F. General

4 Cursos de F. General

102 cursosde F. General:

lo2cursosdeF.

2 deF. It

Bibliografia Complementaria: 3 libros existentes en biblioteca.

2 obligatorios: I—— F—— ———— . Seleccionados de los que estén dos de los que esté leccionados de los que estén
. Habilidades comunicativas > . o . en el plan regular. enelplan regular. en el plan regular.
F. General N 7 Lt +1 |t N +1 . . .
obligatorio +1 9 ks 2 2 o social social d social
. 2 contextualizados en asignaturas | s B (ya sea asumido por otra (ya sea asumido por otra (ya sea asumido por otra
disciplinares. disciplinares.
disciplinares asignatura o en malla). asignatura o en malla). asignatura o en malla).
. . . L . 3 Apartir del 3er trimestre. | 3 Apartirdel 3ertrimestre. | 3 Apartir del 3er trimestre.
Inglés 4 Cursosdelnglés 4 Cursos de Inglés 4 Cursos deInglés 4 Cursosdelnglés i 3 i
Consecutivo! Consecutivo: Consecutivos
e = Bibliografia Obligatoria: 3 libros existentes en biblioteca.
Bibliografia

deben ser fund: d

por la di

cor

DICEA, Adh

F i I, Inglés,

P
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6.2 Criterios para la innovacioén curricular de programas de postgrado:
Magister y Doctorados

ra la Innovacién Curricular

Criterios

Magister 3 Semestres
5 trimestres

Magister 4 -5 semestres
6 8 trimestres (excepciones)

Doctorados

Total SCT

(60 sCT) (90 6120 sCT)

(1502 240SCT) 0o mds

Total de cursos por
semestre/trimestre

2 a4 asignaturas al semestre/trimestre.

2 a5 asignaturas al semestre

Semanas

18 /Semestre
12a13 Trimestre

18 / Semestre
12 a13 Trimestre

18 /Semestre

N° total de integradores, segtn
duracién de la carrera o

programa

1 (Actividad Final de Graduacidn, AFG).

1 (Actividad Final de Graduacidn, AFG).

Semestre Integradores

Al finalizar el Gltimo semestre/trimestre.

Al finalizar cadanivel

Total de Objetivos

1 Objetivo general
3 6 4 Objetivos especificos

1 Objetivo general
3 64 Objetivos especificos

Resultados de Aprendizaje

364RA

364RA

Tributacion al Perfil de Egreso

Tributan ala totalidad de RA

Seprogresan en dos o tres niveles dependiendo
delanaturalezadel programa

Lineas de Investigacion /
Desarrollo

2 a3 lineasde desarrollo/investigacion.

2 a3 lineas de desarrollo/investigacion.

Actividad Final de Graduacion
(AFG)

1) Magister académicos: Tesis
Magister profesionales: Trabajo Final
2) Defensa AFG, ambos magister.
Defensaincluida dentro deladltima AFG).
3)LaAFG tiene como minimo 12 SCT.

Doctorados: Tesis

Bibliografia

Bibliografia Obligatoria: 3 libros existentes en biblioteca.
Bibliografia Complementaria: 3 libros existentes en biblioteca.

Bibliografia Obligatoria: 3 libros existentesen
biblioteca.

Bibliografia Complementaria: 3 libros
existentesen biblioteca."
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6.3. Criterios para la Innovacién Curricular de Especialidades Médicas y Odontolégicas

Criterios para la Innovacién

ialidades Odor Ogi Especialidades Médicas
Total SCT 80-140 220-290
Total créditos UNAB 100-175 360-630

Total de cursos por
semestre/trimestre

5 6 6 +clinicas

4 +1 transversal + Residencia

8 semanas
12 semanas

duracién de la carrera o programa

18/semestre
Semanas 16 semanas
20/semestre
24 semanas
48 Semanas
N° total de integradores, seguin R R
No aplica No aplica

Semestre Integradores

Clinicas Integradas

Residencia

Total de Objetivos

1 Objetivo general
4 6 5 Objetivos especificos

1 Objetivo general
4 65 Objetivos especificos

Competencias Especificas

465

4065

Competencias Complementarias

4

4

Tributacién al Perfil de Egreso

Tributacién directay se
establece progresidn segin:
destrezas clinicas/
autonomia/ complejidad

Tributaciéon directay se establece
progresién segln: destrezasclinicas/
autonomia/ complejidad

Lineas de Investigacién / Desarrollo

No aplica

No aplica

Actividad Final de Graduacién (AFG)

Examen de especialidad: caso
clinico/portafolio/ evidencias

Examen de especialidad:

Caso clinico

Componente tedricoy componente
practico.

Bibliografia

Bibliografia Obligatoria: 3
libros existentes en
biblioteca.

Bibliografia Complementaria:
3 libros existentes en
biblioteca.

Bibliografia Obligatoria: 3 libros
existentes en biblioteca.

Bibliografia Complementaria: 3 libros
existentes en biblioteca.
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Glosario

Asignatura

eActividades académicas denominadasasignatura,
curso, médulo, entre otras (Manual SCT Chile, 2013)

Conocimientos Procedimentales

eCorresponde a los conocimientos referidosa la
ejecucion de procedimients

estrategias, técnicas,
habilidades, destrezas, métod

,etc. (“Saber hacer”).
El saber procedimental es de tipo practico, porque
estd basado en la realizacién devarias acciones u
operaciones.

Crédito SCT — Chile en UNAB

*En Postgrado de la Universidad Andrés Bello 1 crédito
SCT - Chile corresponde a 30 horas cronoldgicas.

Educacion centrada en el
aprendizaje del estudiante

sEste modeloimplica la orientacién de las practicas
pedagégicas de los académicos, hacia la generacién
de situaciones significativas de aprendizaje, que
favorezcan la busqueda de soluciones en distintos
contextos del ambito de realizacién delos egresadosy
“el aprenderaaprender”; entendidocomo el proceso

de aprendizaje: saber, saber ser, saber hacer (Unesco,
1996).

Horas Auténomas o no
Presenciales

*Tiempo que dedica el estudiante para lograr los
resultados de aprendizajey el desarrollode las
competencias esperadas de una determinada
asignatura.En este tiempo se cuentan todas las
actividades de: preparacién de clases, seminarios o
practicas, revision de apuntes, recopilacion y seleccién
de informacion, revision y estudio de dicho material,
redaccion de trabajos, proyectos o disertaciones,
trabajos pricticos, entre otros (Manual SCT Chile,2012)

Enfoque Curricular

«Es unadescripcién del desempefio esperado de un
egresado, expresado en ambitosde accion y
resultados de aprendizaje, que explicitan los
conocimientos, habilidadesy actitudes alcanzadas
gracias al proceso formativo.

Ambito de Accién

*Sistematizacion de la realidad socialy de los
requerimientos de la disciplina, tendientes a la
solucién de las necesidades sociales previamente
advertidas, que organizan losresultadosd
aprendizaje (Diaz-Barriga et. al, 1990).

Conocimientos Actitudinales

*Se relacionan con la valoracidn, apreciacién o
disposicién que poseen las personas frente a las
tintas dreas del conocimiento, frente a si mismasy
frente a los demas (“Saber ser”). Implica los saberesy
comportamientos como los son las normasy valores.

Crédito UNAB

*Un crédito corresponde a una 1 hora pedagdgica
semanal de trabajo del estudiante durante el periodo
académico de un semestre. El calculo del N° de
créditos paralos cursos concentrados en periodos
inferiores a un semestre se hace dividiendo el total de
horas porel niimero de semanas que conforma un
semestre académico.

Evaluacion

sEs parte del proceso formativo y mide el desempeiio
del proceso ensefianza/aprendizaje. Asi el profesor
conoce el nivel de avance de sus estudiantes,
retroalimenta yreorienta el proceso, hacia el logro de
los resultados de aprendizaje definidos.

Innovacién Curricular

*Se entiende por Innovacién Curricularel proceso de
planificacion, construccion y actualizacion del plan de
estudios de unacarrera o programa, a partirdel cual
se establecen los propésitos formativos se organizael
itinerario formativo y los resultados de aprendizaje y
las competencias a desarrollar, para el logro de un
perfil de egreso (Manual SCT Chile, 2013).

Perfil de Egreso

® Es una descripcién del desempefio
esperado de un egresado, expresado en
ambitos de accion y resultados de
aprendizaje, que explicitan los
conocimientos, habilidades y actitudes

alcanzadas gracias al proceso
formativo.
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Conocimientos Cognitivos

*Corresponde a los conocimientos conceptualesy
declarativos. Se refiere al conocimiento de datos,
hechos, conceptos y principios (“Saber qué”).

Crédito SCT - Chile

*Se define como la unidad de valoracion o estimacion
del volumen de trabajo académico que los estudiantes
deben dedicar para alcanzar los resultados de
aprendizaje y las competencias, en la que se integran
tanto las horas de docencia directa, (o presenciales)
como las horas de trabajo auténomo (o no
presenciales) (Manual SCT Chile, 2013).

Curriculo

*Se entiende por curriculo el conjunto de asignaturasy

ades académicas, de carécter obligatorioy

o, ordenadas metddica, gradual, sistematicay
secuencialmente sobre la base de criterios
pedagdgicos y epistemolégicos, que conforman un
determinado plan de estudios que el alumno debe
cursary aprobar para optar al respectivo titulo o
grado que dicho curriculo confiere a su término
(Reglamento del Alumno de Pregrado UNAB, 2011).

Horas de Docencia Directas o
Presenciales

eNUmero de horas de interaccién directa entre el
docente y los estudiantes, en un ambientede
aprendizaje, en un determinadontimero de semanas
al afio, semestre o trimestre. Entre las horasde
docencia directa se encuentran:clases tedricaso de
cétedra, actividades practicas, de laboratorio o taller,
practicas profesionales, ayudantias y cualquier

Ela ad que requiera la presencia fisica o virtual del
estudiante con el profesor (Manual SCT Chile, 2013).

Malla Curricular

*Se entiende por malla curricular la representacién
grafica del Plan de Estudios de unacarrera, en sus
relaciones de recurrenciay concurrenciade las

asignaturas que lo componen (Manual SCT Chile,
2013).

Resultados de Aprendizaje

#Son enunciadosacercade lo que se esperaqueel
estudiante sea capaz de hacer, comprender y/osea
capazde demostrarunavez terminado un proceso de
aprendizaje (Kennedy, 2007).




